
    
   (دانشکده پرستاری و مامایی ) دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

()کارشناسی پرستاری اعصاب ارزشیابی اختصاصی کارآموزی فرم  

 مرکز آموزش و درمانی:   سال تحصیلی:  

 نام مدرس:    )سیستم عصبی(  4وزی بزرگسالان/سالمندان نام درس )واحد(: کارام

 شماره دانشجویی:                             نام دانشجو: تاریخ پایان کارآموزی:                      تارخ شروع کارآموزی:

 

را به خود  نمره کل    20از    نمره  16  که   است  سیستم عصبی  دانشجویان پرستاری در کارآموزی  اختصاصیچک لیست ذیل مربوط به ارزشیابی  

 توجه لازم را داشته باشند. که قبل از شروع کارآموزی نسبت به موارد بیان شده  رودانتظار میدانشجویان عزیز  دهد. ازاختصاص می
 

 ردیف
 موارد ارزشیابی اختصاصی 

 قابل قبول 

(1)  
 نیاز به بهبود 

(5/0)  
 غیرقابل قبول 

(0)  

    گرفتن شرح حال و معاینه سیسستم عصبی 1

    پرستار  یاز اتاق عمل با همراه تحت جراحی اعصاب ماریگرفتن ب لیحوت 2

    شناخت انواع درن های رایج بعد از جراحی های اعصاب  3

    های جراحی اعصاب و خروج درن ها  پانسمانمشاهده و مشارکت در تعویض   4

5 
مشارکت در خروج از تخت و راه اندازی اصولی بیمار بعد از عمل جراحی/سکته  

 مغزی
   

    آشنایی با ابزارهای ارزیابی سطح هوشیاری و ارزیابی صحیح هوشیاری بیمار  6

    و مراقبت بعد از آن لومبار پانکچر آماده سازی بیمار قبل از انجام  7

    ام آر ای و سی تی اسکن مغز   و آزمایشات پاراکلینیکی  تفسیر 8

9 
دارو درمانی و محاسبات دارویی و مشارکت با حضور مربی یا پرستار با    ییآشنا

 مسئول بیمار
   

    جراحی اعصاب از بیماران بعد از پرستاری  مراقبتارائه  10
و    تونیک و نحوه ارائه مراقبت حین دریافت آنآشنای با انواع سرم های هاپیر 11

 علل کاربرد آن 
   

و انجام صحیح    آشنایی با نحوه دارودهی خوراکی در بیماران با اختلالات بلع 12

 PEGو  NGTگاواژ از طریق 
   

با  13 با توان سرفه ضعیف/ آشنایی  با نحوه ساکشن اصولی در بیماران  آشنایی 
 حمایت سیستم تنفسی بیمار 

   

آشنایی با کیس های رایج بخش جراحی و داخلی اعصاب از قبیل تومور، فتق   14
 دیسک، سکته، تروماها، بیماریهای اتوایمیون سیستم عصبی

   

    )بیمار بستری و سرپایی( و همراه  ماریبه ب صیضمن ترخ اموزش 15
    نورولوژی و نوروسرجریتدوین فرآیند پرستاری یک بیمار مبتلا به بیماری  16

 کسب نمره کل از بخش ارزشیابی اختصاصی: ..................... 
 


